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Descrizione del progetto

INTRODUZIONE E La pedagogia del lavoro — pur codificata come driseiplinare autonoma -

OBIETTIVI: da tempo sta attraversando un momento di parteakderesse per diversi
motivi: il consolidarsi dell’attenzione in ambitam®peo sui temi della
formazione, 'emergere di scenari di maggiore casgita rispetto al passato
relativamente alle trasformazioni del Diritto delMoro, la presenza di nuovi
temi legati ai nuovi scenari del lavoro, della cettivita, del lavoro di team,
della multiculturalita, la focalizzazione da padila letteratura sulle nuove
forme di esclusione, il mobbing, la precarietandacita di nuove professioni
relative all'area delle risorse umane e della farimae, I'apparire soprattutto
nelle generazioni piu giovani di nuovi stili/modell lavoro meno formali e
piu attenti alla salvaguardia del benessere pelsoad all’autonomia. La
ricerca vuole costituire un’occasione per ridegmti ambiti di studio e di
sperimentazione della disciplina sia per quantoaida le dimensioni
prettamente accademiche che quelle piu generalpanprospettiva che non
sia autoreferenziale ma che si ponga nell’ottidad@#ogo con le altre
importanti e piu consolidate discipline che si quawo di lavoro,
dall’economia al diritto del lavoro ecc. La riceicaoggetto lavorera in
maniera sinergica con la Rete RUPLO (Rete Uniaaisitdi Pedagogia del
Lavoro e delle Organizzazioni — nata dalla DelitghDirettivo Siped del 2



METODOLOGIA:

Aprile 2009) - che intende ridefinire gli ambiti studio e di ricerca della
pedagogia del lavoro nelle sue diverse declinazlbGEFORC "Centro di
Ricerca Formazione Continua & Comunicazione", ptiage proprio con
l'obiettivo di realizzare attivita di ricerca tecwi- applicativa nell'ambito
della formazione continua in organizzazioni comgdesla anni conduce
ricerche in questo specifico settore producenddatas in termini di best
practices che vengono divulgate attraverso pulboascientifiche sia in
Italia che all’'estero. La ricerca si pone, quin@dbiettivo di “ridisegnare” i
confini degli ambiti di ricerca, dei metodi e deintributi alla societa civile
della Pedagogia del lavoro considerando — pur seli@lineatura dei
contributi storici fondanti I'area di ricerca deloro ; anche nuovi motivi e
ambiti di riflessione teorica ed empirica anchelparuove generazioni di
studiosi, dottorandi e ricercatori.

Gli obiettivi principali della ricerca sono:

-Lo studio delle attuali ricerche alla luce deglesari culturali
contemporanei dei "congegni” epistemologici del&yogia del lavoro
nelle sue diverse declinazioni (pedagogia socpdagogia della
formazione, pedagogia delle risorse umane, ecc);

- Il censimento attraverso un quadro ricognitivaionale della presenza
delle discipline nelle Facolta di Scienze dellarrazione nei tre cicli del
processo di Bologna (Laurea triennale, speciaigidottorati di ricerca,
master ed offerta post-lauream);

-Lo studio delle forme curriculari ed i “domini” noscitivi relativi agli
insegnamenti dell’area in ambito europeo (in 4 gemgrafiche: Francia,
Spagna, Germania, Gran Bretagna);

-La ridefinizione degli ambiti di studio teoricadesperimentazione delle
discipline relative alla Pedagogia del lavoro (rmbdie ricerca e modelli
didattici);

-L’avvio di un processo di confronto reciproco sid piano della ricerca che
dei modelli formativi con le discipline del raggpamento M-PED/01(Eda,
pedagogia interculturale, pedagogia del benessece);

-L’ipotesi di sviluppo di forme continuative di camicazione tra i docenti
impegnati nelle attivita curriculari delle filieedo corsi di laurea in ambito
nazionale in riferimento a progetti interdisciplindi area (Prin, Firb, ecc.),
partecipazione ad avvisi e bandi (europei e intaamali, es. VII Programm
quadro).

* Ricerca documentaria nel campo dekalagogia del lavoro (Lettura
comparata delle fonti statistiche e delle attiditaeporting nazionale ed
internazionale, processi di rilevazione di bestpcas);

* Analisi dei prodotti di ricerca relativi ai PratjePrin e Firb del MIUR;

* Analisi qualitativa delle tematiche fondamentsila disciplina nel biennio
2008/10 e interazioni con altri ambiti disciplinari

* Analisi dei contenuti della disciplina (orientamte dei giovani al lavoro,
I'outplacement e la rimotivazione al lavoro deliegorie a rischio, il
benessere organizzativo, lotta al mobbing, il sujgpall'integrazione
multietnica in azienda ecc.);

» Censimento delle Comunita di Pratica sulla Pedigdel Lavoro in amio
accademico o ambito misto integrato.

Modalita di svolgimento:

* Raccolta e sistematizzazione di materiali docuaree bibliografici;



* Ricerca ed analisi di attivita curriculari;

* Analisi della produzione scientifica nazionaleiernazionale;
« Individuazione di best practices;

* Presentazione e diffusione dei risultati intermed

RISULTATI * Report con i risultati della ricerca,

ATTESI: » Pubblicazioni di articoli scientifici su rivist# settore nazionale ed
internazionale;
» Disseminazione dei risultati attraverso seminamnvegni nazionali ed
internazionali.
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