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Descrizione del progetto

INTRODUZIONE E Nell'idea di societa della conoscenza elaboratanmente dagli organismi

OBIETTIVI: internazionali emerge il bisogno per gli adultf@limarsi in un’ottica di life
long learning. Le politiche educative sottolinedm@riorita di raggiungere
risultati elevati in termini di alfabetizzaziongydale (Strategia Lisbona) e di
competenze (EU2020) di giovani e adulti. La straegzionale, in linea con
quella europea, indica la modalita per raggiungessti obiettivi (Dir.
MIUR 22/2001) richiamando la necessita che il sigtéstruzione possa dare
inizio ad un anello di congiunzione con il sistedndormazione
professionale e dell’educazione non formale e dssg@accompagnare e
sostenere lo sviluppo della persona garantendpriéqalimento lungo tutto
I'arco della vita per esercitare il pieno dirittheacittadinanza. Da tale
premessa, il Corso di Laurea Magistrale in Scidte#agogiche e Scienze
dellEducazione degli Adulti e Formazione Continaagrentemente con gli



obiettivi formativi qualificanti le due classi LM83e LM-57, vuole formare
professionisti con una approfondita conoscenzargéndei problemi e delle
teorie pedagogiche e con una conoscenza specédgiaainbiti di
applicazione sia nell’ambito educativo sia in goédirmativo,
specificamente rivolto agli adulti. Tali professisthsaranno in grado di
proporre consulenze pedagogiche rispetto a proldemplessi, di gestire e
coordinare servizi e organizzazioni in ambito edivoaformativo, di cura e
di assistenza, di offrire consulenze di riflessien@ientamento rispetto a
percorsi individuali e collettivi e di operare ratka della formazione
professionale e continua, del bilancio di competemdella formazione
permanente.
La strutturazione del progetto vuole, dunque, vatare gli aspetti comuni
alla formazione pedagogica e delle scienze deltadione degli adulti e
della formazione continua che convergono nelleegsig di una buona
cultura interdisciplinare (specie di tipo pedagogiasicologico, sociologico
e filosofico), di adeguate capacita analitichegaaizzative per la
predisposizione di strategie di progettazione eruanto educativo-
formativo.
Strutturazione del progetto:
1. Ricognizione della letteratura nazionale edrivdgionale sul tema
dell'apprendimento formale ed informale;
2. Indagine ricognitiva delle esperienze di intevae tra gli apprendimenti
professionali, I'apprendimento formale del Corsaalirea e I'appremaento
informale nelle comunita di pratica;
3. Analisi del "mapping" delle competenze e I'ottgpegli apprendimenti
previsti;
4. Interpretazione dei risultati e costruzione miReport utilizzando lo
storytelling;
5. Disseminazione dei risultati.

METODOLOGIA: Modalita:
- Costruzione di un questionario "ad hoc", al fiheffettuare una:
a) ricognizione delle caratteristiche anagraficaglidscritti al CdL;
b) ricognizione delle motivazioni dell'iscrizioneGdL;
c) percezione di soddisfazione degli apprendinfentnali del Corso;
d) rilevazione delle difficolta/criticita negli apgndimenti formali;
e) ruolo degli apprendimenti informali (CodP, asapioni, ecc.);
f) rispondenza del "mapping" delle competenze.
- Somministrazione del questione ad un campiorstudienti da un minimo
di 20 ad un massimo di 40;
- Stesura dello storytelling;
- "Focus group" tra studenti ed esperti di azietelesettore.

RISULTATI a€¢ Report con i risultati della ricerca;

ATTESI: a€¢ Pubblicazioni di articoli scientifici su rivesti settore nazionale ed
internazionale;
a€¢ Disseminazione dei risultati attraverso semg@rvegni nazionali ed
internazionali.
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AUTORI TITOLO EDITORE [ANNO RIFERIMENTI
Fo"“afe al .m‘anagemenlt Prima parte "Diversity
Alessandrini Sglrlna Ce“t\éenrzsgae' Nuove Guerini e 2010 Management, modelli e
Giuditta pete : Associati rappresentazioni nei contesti di
apprendimenti lavoro”
nell'impresa '
Comunita di pratica e Pensa Il modello della comunita di
Giuditta Pedagogia del lavoro: u Multimedia 12010 pratica: uno schema di lavoro pg
Alessandrini  [nuovo cantiere per un (Lecce) la cooperazione tra docenti (cap
lavoro a misura umana XV).
Giuditta Comunita di pratica e Pensa Le comunita di pratica come
Alessandrini, [Pedagogia del lavoro. Multimedia 2011 approccio per [a€™integrazione
Claudio Voglia di comunita in (Lecce) una proposta metodologica per |
Pignalberi azienda organizzazioni (Cap. 5.2).
Giuditta Comunita di pratica e Pensa Claudio Pignalberi €ap. XI "Notg
Alessandrini (aPedagogia del lavoro: u Multimedia l2010 di riflessione su Teorie e modelli
cura di nuovo cantiere per un (Lecce) delle Comunita di Pratica: diseq
lavoro a misura umana per la formazione continua".
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Claudio ' Vo ”g d?comunita in. Multimedia {2011 [pedagogica dei concetti tra

. . 9 (Lecce) presente e radici del passato” (G
Pignalberi azienda 5.1)

ap.




Il terzo ciclo della Claudio Pignalberi - Cap. 14 "Il
Paolo Orefice, [formazione universitaria trasferimento del sapere

Giovanna Del |Un contributo delle Franc_o scientifico: il destino dei dottori di
) . . |Angeli 2011 . -

Gobbo (a cura|Scuole e dei Corsi di (Milano) ricerca tra processi di

di) dottorato di Scienze qualificazione e di

dell'Educazione in Italia professionalizzazione".




