[bookmark: _GoBack]ISPER WEBTECA RISORSE UMANE[image: ][image: ]
image1.tmp
PANORAMA RISORSE UMANE

Parole chiave: Formazione

G. Alessandrini (a cura di)

ATLANTE DI PEDAGOGIA DEL LAVORO

Franco Angeli Editore, Miano, 2017

RECENSIONE

I volume & stato presentato il 21/03/2018. Linteresse dellargomento ha sollesiteto Itienzione della
Drssa Maria Caterina De Blasis, la cui recensione piu ampia volentieri pubblichiamo.

Non solo un volume, ma una vera e propria mappa che in quasi 500 pagine offre la possibiita
orientarsi nel mondo della pedagogia del lavoro in una narrazione che &, allo stesso tempo, ricerca e
R compimento. Un'opera che, forte di una disciplina ormai accreditata e con una propria storia, pone
& domande e fornisce anche dele risposte a studenti, insegnant, formatori, esperti o studi
Questo il senso dell“Atlante di Pedagogia del Lavoro’, curato da Giuditta Alessandrini, professore
ordinario di Pedagogia Sociale e del Lavoro allUniversita degli Studi di Roma Tre. Un libro che
uti di 22 autori italiani e non i quali, con i loro diversi background anagrafici, cuturali
loro differenti bagagli formativi ed esperienziali, pongono le basi per la costruzione
R lettura utii ad analizzare le trasformazioni del lavoro
£ uno scenario nuovo quello in cui ci muoviamo oggi e sara per certi versi diffiimente prevedibile quello in cui ci
troveremo a vivere nel futuro, anche prossimo. Basti pensare alle stime del World Economic Forum - che evidenziano che
65% dei bambini che stanno frequentando la scuola elementare svolgera un‘occupazione che ancora non esiste - alle
novazion di Industria 4.0 e della rivoluzione digtale. alle occupazioni across spaces dello smart working. del coworking o
alle officine di nuova generazione conosciute come fab lab
Un lettore, come rileva Alessandrini nella sua introduzione, per orientarsi in questa nascente geografia pud allora seguire
i sentieri tracciati dagli schemi di lettura disegnati o inventame altr in funzione del suo punto di vista [ ] & della sua
raffigurazione percettiva dele priorita e degli element caratterizzanti l tema del lavoro e della formazione al lavoro.
Di fronte a questo “Atlante” si pu quindi avere Iatteggiamento attivo di chi cerca di dare senso e significato ai temi pid
impellenti della pedagogia del lavoro servendosi, nel proprio orientamento, di metaforiche carte geografiche, disegnate con
perizia da chi ha fatto di questa disciplina una dimensione essenziale non solo nel panorama accademico, ma anche
sociale, politico ed economico. Nel volume non mancano, infatt. riferimenti a dati e rapporti nazionali e internazionali che
fotografano un'ltalia incerta di fronte a un gap di competenze che va assolutamente colmato attraverso policy e
westimenti, anche sul versante educativo, per garantire la necessaria ripresa delfoccupabilita e della_competitivita
italiana. Un approccio pedagogico al lavoro influenzerebbe positivamente anche il suo valore antropologico per poter
riscoprire la centralita dell essere umano, della propria dignita e dei propri diriti
Leggendo le pagine dell"Atlante di Pedagogia del Lavoro” ci si trova di fronte a quella che Alessandini definisce una
*pedagogia dinamica’, proiettata al futuro, ma ben radicata in un pensiero plurale che emerge dalle narrazioni presenti nel
volume e che pud rigenerarsi attraverso dieci sfide che vanno dal lavoro “generativo” a quello agile, dalla promozione del
talento allo sviluppo umano, dal contrasto alla polarizzazione allistruzione duale, passando per fopen innovation, la long
term employabilty, lintelligenza delle kil richieste nel futuro e una nuova mappatura delle competenze cognitive. La
decade proposta dalla curatrice dellopera non rappresenta un paradigma meramente teorico e teoretico, ma descrive
anche una prassi, un processo empiricoloperativo che puo incidere «nella pubblica opinione e nelle decisioni di
governance sul tema del rapporto tra formagzione e lavoro nella societa contemporaneax, nonché contribuire a identificare
gli interventi indispensabili per migliorare le competenze dei lavoratori italiani e il lavoro fout court. In special modo con
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riferimento a quelle categorie che, piu di altre, ancora oggi possono essere esposte a forme di disuguaglianza e purtroppo
necessitano di azioni mirate che permettano di conciliare certezze e flessibilita, tutele, sicurezza e sostenibilita- categorie
protette, donne, giovani.

L"Atiante di Pedagogia del Lavoro”, attraverso i contributi dei suoi autori (Giuditta Alessandrini, Giuseppe Bertagna,
Massimiliano Costa, Fabrizio d'Aniello, Daniela Dato, Piergiuseppe Ellerani, Michael Gessler, Pierluigi Malavasi, Valerio
Massimo Marcone, Umberto Margiotta, Emmanuele Massagli, Alessandro Mele, Daniele Morselli, Martin Mulder, Paolo
Nardi, Henning Salling Olesen, Claudio Pignalberi, Andrea Potestio, Konstantinos Pouliakas, Fabio Roma, Alessandra
Vischi, Giuseppe Zago), presenta allora dei percorsi narati aprono a «nuovi
semantémi che ci parlano di narrazioni diverse, per molti versi nuove». Parole e concett rinnovati, quindi, che a volte si
contrappongono a quelli “vecchi e altre coesistono e convivono nella grammatica della pedagogia del lavoro, mantenendo
al centro la persona e fomendo una risposta, anche di tipo culturale, allo sviluppo umano attraverso lo studio, la ricerca e
un'innovazione che sappia promuovere creativita e talento

La bussola dell"Atlante di Pedagogia del Lavoro” punta quindi in una direzione ben chiara e definita: quella di un futuro del
lavoro che, se costituzionalmente & fondamento della Repubblica taliana, & senz‘altro misura della dig ogni
individuo, deve occupare una posizione centrale e non pud che ripa dagli uomini e dai loro dirt, per
essere la spinta propulsiva che garantisca crescita e sviluppo, non solo uantitativi
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