PROGETTO FORMATIVO
I “lavoratori per gioco” è un gruppo di formatori che garantiscono aggiornamento, formazione e specializzazione delle competenze per assicurare il potenziamento delle competenze dei lavoratori nell’odierna società della conoscenza.

ANALISI DEI FABBISOGNI
· Colmare il gap sull'alternanza scuola-lavoro;
· Adeguata formazione degli insegnanti sul tema;
· Poblematiche relative alla collaborazione tra istituzioni formative e stakeholders;
· Problematiche relative all'organizzazione burocratica;
· Facilitazione della transizione scuola-lavoro.

OBIETTIVI
Il Decreto n. 832/2014 del MIUR prevede degli obiettivi che i corsi di formazione per gli insegnanti per l'alternanza scuola-lavoro dovrebbero raggiungere.
Gli obiettivi del progetto formativo sono:

1. Potenziare le competenze dei docenti nel realizzare un’alternanza tra la classe e il luogo di lavoro, tra la scuola e l’impresa atta a sviluppare negli studenti la consapevolezza del valore formativo ed educativo del lavoro.

2. Strutturare il progetto formativo su modelli flessibili e di continuo confronto tra gli attori coinvolti, tali da contribuire a sviluppare quelle competenze utili a superare l’esclusività della didattica basata sulle singole discipline a vantaggio di una diversificazione degli approcci, compresa l’esperienza diretta sul campo, in modo che il curricolo risulti essere un insieme coerente di azioni diverse.

3. Le iniziative formative dovranno essere finalizzate a:

• Accrescere le competenze del docente in merito alla fase di pianificazione e programmazione dei percorsi di alternanza, in modo da migliorare la qualità dell’insegnamento/apprendimento con il supporto di metodologie che valorizzano i saperi acquisiti anche in ambiti non formali e informali;

• Sostenere il docente nell’acquisizione di competenze relazionali al fine di favorire la crescita e la motivazione dello studente rendendolo progressivamente più critico e consapevole del percorso realizzato e delle possibili scelte future;

• Promuovere nel docente la consapevolezza che, nell’attuale società della conoscenza, l’informazione, la comunicazione e la didattica innovativa, rivestono un ruolo fondamentale nei percorsi di alternanza per il successo formativo degli studenti;

• Contribuire a sviluppare nel docente un atteggiamento che ritenga la valutazione delle competenze individuate ed acquisite nei percorsi in alternanza un elemento fondamentale per la verifica della qualità e della valorizzazione degli obiettivi raggiunti nel processo di apprendimento.

PROGETTO
Ci è stato richiesto un intervento formativo dalla Regione Lazio per accrescere le competenze dei docenti dei licei linguistici della Provincia di Roma in merito alla fase di pianificazione e programmazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro.
Il corso è tenuta da: 
Formatori: 
- Dott. Beleggia Raffaele;
- Dott.ssa Savina Martina;
- Dott.ssa Spadano Alessia;
- Dott.ssa Terenziani Noemi.
Tutor:
- Calcagni Francesca Romana;
- Cerasoli Eleonora;
- Ceraglia Emanuela;
- Di Domenico Elisa;
- Giangrasso Eleonora;
- Leone Anna;
- De Angelis Priscilla;
- Tamburelli Valentina;
- Giancola Rosa;
[bookmark: _GoBack]- Biondi Sara.

Fasi dell'intervento formativo
· Fase 1 Assesment - i formatori si riuniscono per redigere:
1 Il calendario delle giornate previste;
2 Costi totali del project work;
3 Luogo dello svolgimento del corso;
4 Metodologie della formazione, ossia: frontale e interattiva.
· Fase 2 - rilevazione dell'analisi dei fabbisogni;
· Fase 3 - progettazione del corso;
· Fase 4 - attuazione dell'intervento formativo;
· Fase 5 - raccolta questionari di gradimento.

Articolazione del progetto
Giornate previste: 9-10-11 settembre 2016
Costi totali:     2,810 €     di cui:
· 4 Formatori esperti - 1200 € totali corrispondenti a tre giornate lavorative;
· 9 Tutor - 810 € totali
· Sala conferenza dell'hotel dei congressi di Roma - 300 € per tutte e tre le giornate;
· Rimborsi - 200 € totali;
· Per il break - 200 € totali;
· Materiale fornito - 100 € totali riguardanti: 
1 Block notes;
2 Penne;
3 Questionari finali di gradimento;
4 Attestati di partecipazione.


PROGRAMMA 
Venerdì 9 Settembre
h 9.00 - Presentazione del corso di formazione
h 10.00 - Presentazione dei partecipanti 
h 11.00 - Break 
h 11.30 - “L’importanza dell’alternanza scuola-lavoro” – Dott.ssa Savina Martina
h 13.00 - Pausa pranzo
h 14.00 – Presentazione della mission da raggiungere – Dott.ssa Spadano Alessia
h 15.30 – Presentazione delle skills da raggiungere – Dott.ssa Terenziani Noemi
h 17.00 – “Educare e formare i giovani al valore del lavoro” – Dott. Beleggia Raffaele

Sabato 10 Settembre
h 9.00 - “Orientamento alla ricerca di un’esperienza affine alle aspettative dello studente” – Dott. Beleggia Raffaele
h 10.00 - "Diritti dello studente" - Dott.ssa Terenziani Noemi 
h 11.00 - Break
h 11.30 - "Doveri dell'insegnante" - Dott.ssa Spadano Alessia
h 13.00 - Pausa pranzo 
h 14.00 - "Le possibilità nel mercato del lavoro in evoluzione" - Dott.ssa Savina Martina
h 15.30 - Informazioni per l'accelerazione delle prassi burocratiche -  Dott.ssa Terenziani Noemi
h 17.00 - "L'importanza della flessibilità in un mercato instabile" - Dott. Beleggia Raffaele

Domenica 11 Settembre
h 9.00 - 11.00 - Simulazione in gruppi di un programma formativo di alternanza scuola-lavoro
h 11.00 - 12.00 - Feedback sul lavoro svolto 
h 12.00 - 13.00 - Conclusioni e saluti.










