


Innovazione sociale

• Nuove strategie attuate da organizzazioni che 
incontrano bisogni sociali  (condizioni di lavoro, 
formazione o sviluppo della comunità) volti a rinforzare 
la società civile

• Processi sociali di innovazione, come metodi e 
tecniche open source e innovazioni che abbiano uno 
scopo sociale, come volontariato online, micro credito 
o apprendimento a distanza
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L’Italia è un paese di innovazione 
sociale?SÌ

 

• ItaliaCamp, Università Luiss e Cerlis hanno pubblicato i rapporti di 
una ricerca su 500 progetti ed esperienze SOCIAL INNOVATION nel 
nostro Paese

• Sono stati approfonditi 56 casi per capire come si stanno 
sviluppando questi nuovi modelli nel nostro Paese e chi sono i 
principali promotori
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Situazione italiana

• Distinzione tra enti promotori ed enti attuatori
• Pubblico 47%, fondazioni 29%, privato 24%

• Criticità: fragilità economica dei progetti (54%)

Ricerca di un nuovo business model

Sharing economy, pooling economy crowdfunding e 
microcredito --> piattaforme di condivisione per servizi 
che contribuiscono ad instaurare nuovi  rapporti con le 
aziende.



Welfare index PMI

• Indice di valutazione del livello del welfare aziendale delle 
PMI, attraverso la mappatura di servizi e prestazioni a 
disposizione dei propri dipendenti per aumentare la 
produttività.

• Le aziende potranno accedere gratuitamente per 
controllare il proprio livello di welfare

• 2140 imprese coinvolte di tutti i settori 



• 10 ambiti di intervento (assicurazioni, salute, tutela pari 
opportunità, sostegno dei genitori alla conciliazione del 

lavoro con le esigenze familiari, sostegno economico, 
formazione dipendenti, sicurezza e prevenzione, sostegno 

ai soggetti deboli e integrazione sociale)

• Variabili:  Ampiezza e contenuto iniziativa, Gestione 
welfare aziendale,  Coinvolgimento lavoratori, Originalità



Welfare Index pmi
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