
Professionalità - n. 4/2018 - Anno XXXIII - ISSN: 0392-2790 79

G. Alessandrini (a cura di), *��������
�����
�

������
lavoro
�	����@����
������������������������

����	��22���	��	�����	�2��2��
��	���	�������	+����J	̂ 	
0�����������	��	�����
����	����2�2����	�����	
���	
2��	 ��7���	 ��	 �������	 ���	 ����������	 �����	 ��	 ������7���	
alle politiche del lavoro e della formazione? Come e 
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to dell’arte della ricerca teorica ed empirica nell’ambi-
to della pedagogia del lavoro. 
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cando vie nuove per la sua interpretazione nel mondo 
contemporaneo.
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(Università di Brema) smonta il mito del sistema duale 
tedesco, mostrandone una criticità: la scarsa collabo-
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Nussbaum prospetta una visione inclusiva della for-
mazione in grado di favorire un autentico sviluppo 
umano in un contesto di giustizia sociale. Il contribu-
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riconducendolo sostanzialmente a tre approcci teori-

ci: a) funzionalismo behavioristico; b) funzionalismo 
economicista (legato ai problemi di occupabilità�); c) 
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viduali e la natura contestuale dell’apprendimento 
informale. Tale consapevolezza è fondamentale per 
orientare le politiche di life long learning. Giuseppe 
Zago ripercorre la storia del concetto di formazione 
mostrando come la convizione che l’apprendimento 
debba avvenire secondo un processo deduttivo sia il 
residuo culturale della seconda rivoluzione industria-
le.
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cittadinanze dell’apprendimento sul lavoro”) fotografa 
il mondo del lavoro contemporaneo, svelandone alcu-
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smaschera il carattere utilitarista della recente reto-
rica sul lavoro. Il contributo di Daniela Dato delinea 
la prospettiva dell’Humanistic management come via 
per integrare formazione-lavoro coniugando buona 
formazione con buona impresa, mentre Piergiuseppe 
Ellerani mostra come le trasformazioni del lavoro di-
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ponti”) l’attenzione si sposta sui luoghi di incontro fra 
mondo del lavoro e mondo della formazione. Il con-
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riforme dell’apprendistato in Italia. Paolo Nardi e Ales-
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ditorialità nella formazione dei giovani. Claudio Pignal-
beri indaga il rapporto tra processi di apprendimento 
formale ed informale, mentre il saggio di Andrea Po-
testio riprende il pensiero pedagogico di Rousseau sul 
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bio Roma espone i risultati raccolti delle ricerche Piaac 
sulle competenze degli adulti. 

Paolo Bertuletti
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Alec Ross è un esperto di tecnologia. É consulente di 
investitori, società e governi per aiutarli a comprende-
re le dinamiche globali che interconnettono geopoli-
tica, mercati e tecnologie. É stato consigliere per l’In-
novation Planning dell’Amministrazione Obama, Senior 
Advisor for Innovation della Secretary of State	 K�����>	
Clinton. É stato Senior Fellow alla Columbia University. 
Si è laureato in Storia medioevale presso la Northwe-
stern University. L’interesse culturale dell’Autore verso 
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corsi di Storia medioevale che ha svolto all’Universi-
tà di Bologna. Successivamente ha co-fondato One 
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promuove iniziative atte a colmare il c.d. digital divi-
de nelle comunità povere, permettere alle persone di 
accedere ad informazioni e strumenti riguardo all’i-
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potuto osservare in varie zone del mondo interessanti 
innovazioni tecnologiche: la robotica in Corea del Sud, 
strumenti bancari in Paesi africani dove le banche non 

esistevano, la tecnologia laser per accrescere la pro-
duzione agricola in Nuova Zelanda e studenti univer-
sitari che in Ucraina trasformavano il linguaggio dei 
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e società�	&��	_q*. I capitoli del saggio «sono costruiti 
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in campo economico che hanno reso il lavoro che 
svolgeva «una delle pochissime opzioni rimaste» in 
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solo avessero avuto un’opportunità di sviluppo della 
carriera o un’occasione per tornare a studiare» (pp. 
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gliori «per competere e riuscire» nel proprio futuro sin 
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di entrare in contatto con i territori che costituiscono 
i mercati di frontiera, per l’oggi il Kenya, l’Uganda e il 
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tecnologie pulite, all’internet commerciale e alla tele-
fonia mobile. Non è possibile per tutti, specialmente 
per le persone che versano in condizioni economiche 
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Alfredo Di Sirio


