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Questa tesi é fondata su una ricerca empirica da me condotta sulla mutazione dei contesti lavorativi;
in particolare, recandomi a Verona, ho potuto osservare uno spazio attivo di coworking: lo spazio
311. Gli strumenti utilizzati per la ricerca sono stati: del materiare teorico composto da testi ed
articoli riguardanti le mutazioni dei contesti sociali e lavorativi odierni, un’intervista semistrutturata
somministrata in presenza al presidente della Fondazione Edulife (fondazione da cui nasce il
progetto) e del materiale di ricerca fornitomi da quest’ultimo.

La tesi e suddivisa in tre capitoli. Il primo, prettamente teorico, descrive i mutamenti storici odierni
e gli scenari lavorativi emergenti, analizzando in particolar modo le sharing economy, il
crowdfunding e il coworking; tutto questo sotto una chiave di lettura sociologica e pedagogica. |l
secondo capitolo € di ricerca: ¢ stata riportata I’intervista somministrata al Presidente,
successivamente viene investigato il contorno del progetto 311, in primo luogo la fondazione
Edulife dalla quale nasce il Progetto 311 e tutti i progetti ad essa connessi, i risultati e gli obiettivi
che lo spazio di coworking 311 si & impegnato a raggiungere. Infine il terzo ed ultimo capitolo
vuole racchiudere il senso di tutta la tesi descrivendo il “ciclo del valore” e la “ catena del valore”,
due metodologie nate dall’idea e da anni di lavoro, per rimarcare la sfera socio-pedagogica che
dovrebbe emergere anche nei contesti lavorativi oltre che nei contesti di insegnamento-
apprendimento.



