ABSTRACT

Questo lavoro di tesi presenta le principali iniziative a livello comunitario promosse dalla
Commissione europea in materia di istruzione e formazione professionale, per attribuire rilevanza
alle azioni comunitarie attuate in favore della crescita, della competitivita e dell'occupazione
dell'Europa, minacciate dal fenomeno della disoccupazione che dilaga negli Stati membri,
esponendo i cittadini europei al rischio di disoccupazione, poverta ed esclusione sociale. Infatti la
diffusione dell’informazione e delle nuove tecnologie ha trasformato le caratteristiche del lavoro
all'interno del quale tutti sono chiamati ad aggiornare e ad integrare le proprie competenze al fine di
accrescere il proprio sviluppo e migliorare la propria posizione lavorativa, dotando 1'Europa di una
forza lavoro altamente qualificata. Al fine di favorire 1'occupabilita, la competitivita e la crescita in
Europa, la Commissione europea ha impiegato la New Skills Agenda for Europe, favorendo la
promozione di competenze di alto livello che costituiscono il motore dell'innovazione. La crescita,
la competitivita e 'occupazione rappresentano la grande scommessa per le comunita educative dove
gioca un ruolo determinante: la crescita delle skills, per un futuro basato sulla democrazia reso
possibile dall'equivalenza sociale delle competenze; la riorganizzazione dell'impianto dei sistemi
educativi e formativi, che poggi su una formazione lungo tutto l'arco della vita; e la valorizzazione
del capitale umano, fondamentale per assicurare la crescita e la competitivita del sistema
economico. Queste ultime sono costantemente minacciate dallo spreco di capitale umano, all'interno
del mismatch di competenze che dilaga nella nostra societa, creando un divario sempre maggiore fra
competenze richieste e competenze offerte, fra formazione e occupazione.

This thesis project presents the principal initiatives in the field of education and vocational training
promoted by the European Commission, in order to give relevance to Community measures
designed for Europe’s development, competitiveness and employment that, as things stand at
present, are threatened by unemployment, a phenomenon which exposes EU citizens to the risk of
falling into poverty and social exclusion. In fact, the spread of information and new technologies
has changed the characteristics of labour market, in which all citizens should update and integrate
their skills in order to increase self-development, improve their position and, by doing so, provide
highly qualified workforce for Europe. In order to encourage EU’s employment competitiveness
and development, European Commission has used “New Skills Agenda for Europe”, for the
promotion of high-level skills that represent a driver for innovation. Development, competitiveness
and employment are the biggest gamble for educational communities, where certain aspects play a
leading role: skills development, for a future based on the democracy; reorganisation of educational
systems, based on a lifelong learning; optimization of human capital, a key to ensuring development
and competitiveness of the economic system. Development, competitiveness and employment are
constantly threatened by the wasting of human capital, in a skill mismatch which is spreading
rapidly in our society, creating a growing gap between required skills and offered skills, between
education and employment.



