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Teleskill

Societa attiva dal 1999 nel concepire, progettare ed
eseguire soluzioni per costruire al meglio le proprie strategie
di formazione e comunicazione sulla rete Internet,
combinando efficacemente i propri prodotti proprietari nello
sviluppo di soluzioni dedicate all'aggiornamento
professionale, alla formazione a distanza, alla comunicazione
e alla condivisone di video formativi/informativi a distanza .
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Prodotti orizzontali proprietari
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Teleskill Learning Management System

Piattaforma LMS sviluppata autonomamente (codice
proprietario), nel rispetto delle procedure ISO 9001-2008 per la
“progettazione, sviluppo, realizzazione, assistenza ed esercizio di
soluzioni informatiche per la formazione a distanza (e-learning)”

e Accessibilita con rispetto degli standard
internazionali W3C
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(Decreto MIUR 17 aprile 2003)

e Brevetto per la certificazione digitale del
processo formativo
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Funzionalita dellLMS

Formazione: accesso ai percorsi formativi completamente e-
learning o“misti/blended” con propedeuticita opzionale tra la
partecipazione in presenza, eventi sincroni ed asincroni,
valutazioni intermedie e finali

Community: comunita di pratica integrata con strumenti di
videoconferenza sincrona, forum, chat, blog,...

Condivisione documentale: Mediateca dedicata alla gestione
documentale dei materiali informativi organizzati in categorie
tassonomiche e con motore di ricerca integrato

Comunicazione: web seminar, news, mailing interna...

Video chat “one-to-one” con i tutor disponibili nelle “ore di
ricevimento”

Reportistica on-line di dettaglio e di sintesi sulle attivita svolte
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5| News O

Comunita di

ratica e Pedagogia del lavoro: voglia di comunita in

FORMAZIONE [

lunedi 14 marzo 2011

E disponibile nelle librerie il volume a cura di Gluditta Alessandrinl e Claudio
Pignalberi dal titolo "Comunita di pratica e Pedagogia del lavoro: voglia di comunita
in azlenda”, Quademni di Pedagogia del lavoro e delle organizzazioni, Pensa
Multimedia, Lecce 2011.

........ In Mediateca

lunedi 28 febbraio 2011

Nella sezione "Mediateca" é stata pubblicate la cartella "SIRD - La ricerca nelle
Scucle di Dottorato in Italia. Dottorandi e Docenti a confronto”. Buona lettura!
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Master HR Specialist: Didattica
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Master HR Specialist: Mediateca
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Master HR Specialist: Comunita di pratica
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Master HR Specialist: Tutor on-line
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Master HR Specialist: Webinar

Webinar organizzati con la soluzione di videoconferenza
Teleskill Live.

Accessibilita al Webinar con qualunque web browser
(Explorer, Chrome, Safari, etc...), qualunque sistema
operativo (Windows, MAC OS, Linux,..) o a mezzo
tablet/smart phone previa installazione dell’applicazione

Nessuna installazione di applicativi

Necessita di connessione a internet, webcam e microfono
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Master HR Specialist: Webinar

Teleskill f"

Videoconferenza File Viewor

Per effettuare il calcolo:
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Webinar: funzionalita

e Multi-videoconferenza: partecipazione audio/video
simultanea di piu persone

e Presentazione interattiva di slides, video, immagini,
documenti...

e Condivisione di File

e Condivisone applicazioni informatiche e documenti di lavoro
di gruppo

e Sondaggi / risposta a questionari

e Chat

e Question! (mano alzata)

e Personalizzazione dei layout dell’applicativo

e Registrazione degli eventi audio/video con produzione
automatica di video in formato .flv, podcast, ipad

e Tracciamento degli accessi e delle risposte ai sondaggi

= Teleskill

Tl challenging distances [T



Classe virtuale: tracciamento In tempo reale
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Classe virtuale: Tracciamento attivita

T SCSSIONE StanZa: 20oge
data apertura: 17/05/2012 9.08.39
data chiusura: 17/05/2012 13.08.01

Tracciamento sondaggi: Ospite 1

Risposte sbagliate, 1

Rispaste corrette, 2

Nessuna risposta, 7

2

1é

7

o

I contenuti dell'iniziativa hanno soddisfatto le sue aspettative? 00300 OL:0 0200 0300 04300 05300  06:00  07:00  08:00 08300  10:00 11300 120 1300 L
Data inizio Data fine ID Utente | Utente Ruolo 1P
17/05/2012 9.08.40 17/05/2012 9.05.40 188D paltrinier daniela Partecipante BB.34.254.11
Qual @ il suo livello di soddisfazione finale?
17/05/2012 9.12.50 17/05/2012 9.12.56 188D paltrinierl daniela Partecipante BB.34.254.11
17/05/2012 9.15.01 17/05/2012 9.41.57 1839 Cavallieri Marco Partecipante 217.12.128.23
X 17/05/2012 9.18.29 17/05/2012 9.21.10 1832 Ospite 2 Partecipante 106.116.185.
17/05/2012 9.21.01 17/05/2012 9.25.53 1872 GRIMALDI GUGLIELMO Partecipante B2.185.105.2(
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Teleskill Easy-Learning (autoproduzione contenuti informativi)

° PFOdUZiOne d| Contributi 1) Trasmissione Live e 2) Scelta del layout di

registrazione lato servenr post-produzione ed
Video autonoma ed inserimento titolo
i m m ed |ata Conferma della registrazione

Titolo:

« Indicizzazione della

Leyoul: [fr—
singola pillola e Q‘T‘l L
formativa/informativa per
una successiva EI] i
ricercabilita
« Portale di amministratore l
per gestione pillole 4) Archiviazione automatica 3) Autoproduzione
; dei video su ogni dei contenuti
realizzate LMS/videoteca di un corso SCORM
- Possibilita di creazione di L S
un corso SCORM a partire = e
dalle singole pillole video S !
auto-realizzate -

« Data-base di video-
opinioni on-line
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Teleskill Easy-Learning (autoproduzione contenuti informativi)

Registrazione Standard del Webinar. Registrazione E-learning (Scorm 1.2) del Webinar.

Inserimento logo del cliente

Alberatura Corso
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