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COLLANA BUSSOLE

COMUNITA’ DI PRATICA E SOCIETA’ DELLA CONOSCENZA

INTRODUZIONE

1. APPRENDIMENTO E CONOSCENZA
1.1. Quando si puo parlare di economiadellaconoscenza?
1.2.  Lariproduzione della conoscenza
1.3.  Universitaericercanell’ economia della conoscenza
14. L’ apprendimento come concetto economico
15. Trediverse forme di apprendimento
1.6. Si pud misurare la conoscenza?
1.7. L’invenzione collettiva

Per riassumere...

2.1L “COSTRUTTO” DELLA COMUNITA DI PRATICA
2.1. Comunitadi pratica: ambito di definizione

2.2. La genesi del concetto

2.3. L’ apprendimento come pratica sociale

2.4. Caratteristiche di una codr

2.5. Le codP come carmpo di costruzione dell’ identita

Per riassumere...

3. LE DIMENSIONI FORMATIVE
3.1. Comunitadi praticae comunitadi apprendimento

3.2. Lafacilitazione dell’ apprendimento



3.3. “Coltivare’ o progettare le comunita di pratica?
34. codp e pedagogia dellaformazione

Per riassumere...

4. NETWORK LEARNING E FORMAZIONE
4.1. Cambio di modelli nella concezione dellaformazione
4.2. Laprogettazione di ambienti formativi in rete
4.3. Presentazione del corso
4.4, Attivitaindividuali e di gruppo
4.5. Vautazione dell’ apprendimento

Per riassumere...

5. COMUNITA DI PRATICA E SCUOLA
5.1. Introduzione
5.2. Pedagogia e organizzazione del lavoro
53. Lecomunitadi apprendimento
54. Lecomunitaeducative nellascuola
55. Lecomunitaonline nel mondo della scuola

Per riassumere...

6. COMUNITA DI PRATICA E PRASSI FORMATIVA

6.1. Premessa
6.2. Il passaggio dacdA acodr: laformazione
6.3. Analisi di alcuni casi significativi

Per riassumere...

7. ESPERIENZE DI COMUNITA DI PRATICA



7.1. Il Progetto Orchestra

7.2. Knowledge management e comunita di pratica: un caso

7.3.  Versonuove pratiche di comunitanel Master GESCOM
Per riassumere...
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