Ladistanzafral’ Italiael’ Europaper quanto attie-
neallapartecipazione degli adulti, occupati e non,
acors einiziativedi istruzione eformazionerima-
ne ampia. Gli adulti italiani apprendono e aggior-
nano le proprie competenze mafrequentano poco
i corsi di formazione.

Solo attraverso strategie e politiche di ampio re-
spiro, che agiscano sull’ intero sistemaeducativo e
formativo, si potraavvicinare |’ obiettivo stahilito
dallastrategiadi Lisbona.

Per individuare quali siano i segmenti della popo-
|azione adulta che mostrano i maggiori bisogni di

sostegno allapartecipazioneai processi di appren-
dimento, soprattutto a quelli piu strutturati e for-
mali che debbono accompagnarei cittadini ei la-
voratori lungo I’ arco dellavita, I’ ISFOL harealiz-
zato unaricerca quali-quantitativa sulladomanda
di formazione permanente e continua. L'indagine
haraggiunto un campionedi 8.000 individui, occu-
pati enon, conetatrai 15 ei 64 anni, conl’intento
di andizzarelapropensionealaformazionedaparte
degli adulti nel sistemi formale, nonformaleedin-
formale, richiamati nella strategia europea del

lifelonglearning.

Il Convegno mira a presentare i risultati ottenuti

dall’indagine e prevede momenti di confronto edi

approfondimento con leistituzioni, le parti sociali,
I associazionismo, gli esperti del mondo dell’ istru-
zione, dellaformazione edel lavoro, sul disegno di

legge che il governo ha recentemente approvato
per promuovere |’ apprendimento permanente, in
vistadi un auspicabile consolidamento strategico
enormativo del sistemadi formazione permanen-
te nel Paese.

Per informazioni:

Area “Politiche e Offerte per la Formazione Iniziale e
Permanente”

Area “Politiche e Offerte per la Formazione Continua”

Segreteria organizzativa:

Carla Catena
Tel. 06 44590231
e-mail: c.catena@isfol.it

Alessandra Di Giampietro
Tel. 06 44590879
e-mail: f.continua@isfol.it
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Convegno

Life is learning
La partecipazione degli adulti

alla formazione e le strategie

per |’apprendimento
permanente

24 Ottobre 2007
Roma Eventi

Via Alibert, 5a
(Piazza di Spagna) - Roma

ISFOL



8.45

9.15

9.45

Registrazione dei partecipanti

Running coffee

Apertura dei lavori:
Giovanni Principe - Direttore Generale
ISFOL

Introduzione ai temi della giornata:
Anna D’Arcangelo - Franco Frigo
ISFOL

12 SESSIONE:

LE POLITICHE E LA DOMANDA DI
FORMAZIONE PERMANENTE

Coordina:

Anna D’Arcangelo - ISFOL - Dirigente Area
Politiche e Offerte per la Formazione Iniziale
e Permanente

Giovanna Spagnuolo - ISFOL - Ricercatrice
Area Politiche e Offerte per la Formazione
Iniziale e Permanente

Luisa Ribolzi - Ordinario di Sociologia della
Educazione - Universita di Genova

Vera Marincioni - Direttore Generale
Politiche per [’Orientamento e la Formazione
del Ministerodel Lavoro e della Previdenza
Sociale

Maria Grazia Nardiello - Direttore Generale
per Ulstruzione post-secondaria e per i
rapporti con i sistemi formativi delle Regioni
e degli Enti locali del Ministero della
Pubblica Istruzione

Gianna Nicoletti - Rappresentante
Associazione Nazionale Comuni Italiani

11.45

13.30

PROGRAMMA

Ludovico Albert - Rappresentante Unione
Province Italiane

Francesco Florenzano - Responsabile

Formazione Permanente Forum del Terzo
Settore Nazionale

22 SESSIONE:

GLI ATTEGGIAMENTI E | COMPORTAMENTI
FORMATIVI DEI LAVORATORI

Coordina:

Franco Frigo - ISFOL - Dirigente Area Politi-
che e Offerte per la Formazione Continua

Roberto Angotti - ISFOL - Ricercatore Area
Politiche e Offerte per la Formazione Continua

Adriana Luciano - Ordinario di Sociologia del
Lavoro - Universita di Torino

Giorgio Federici - Gruppo di lavoro
Apprendimento Permanente - Ministero
Universita e Ricerca

Giorgio Santini - Segretario Confederale CISL
Massimo De Cristofaro - Responsabile
scientifico dell'Osservatorio sui bisogni
formativi e del Rapporto sulla Formazione nella
Pubblica Amministrazione

Alessandro Vecchietti - Responsabile Settore
Welfare CONFCOMMERCIO

Pranzo

14.30

TAVOLA ROTONDA:

POLITICHE E STRATEGIE PER L'AP-
PRENDIMENTO PERMANENTE

Coordina:

Sergio Trevisanato - Presidente ISFOL
Con la presenza di:

- Coordinamento delle Regioni;

- Rappresentanti delle Istituzioni pub-
bliche



