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Il Seminario è aperto ai Dottorandi di Ricerca, ai corsisti del 
Master GESCOM, agli studenti dei corsi di laurea triennale e 
specialistica ai docenti e dirigenti di scuola.  
La partecipazione al  Seminario è valida per il tirocinio 
interno.  
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Il Seminario internazionale di Pedagogia del Lavoro propone 
oggi una riflessione su un tema pedagogico “chiave”: come 
costruire ambienti di lavoro collaborativi e solidali nei quali il 
soggetto possa sentirsi rispettato per le sue componenti umane 
(motivazione, impegno, senso, obiettivi di apprendimento) 
contribuendo al benessere ed allo sviluppo organizzativo del 
gruppo di lavoro e dell’ente o impresa in cui opera. 
  
Le Comunità di Pratica sono sostanzialmente processi di 
interazione sociale identificati concettualmente e studiati in 
modo specifico per la prima volta a partire dalle ricerche di 
Etienne Wenger alla fine degli anni Ottanta. 

 
 Questo dominio di studi si pone di fatto correlato ad altre aree 
di interesse come l’apprendimento collaborativo, come alcuni 
processi nell’ambito più ampio delle ricerche e pratiche 
sull’apprendimento organizzativo.  
 
I numerosi studi empirici e la modellizzazione teorica sulle 
“comunità di pratica” hanno un potenziale impatto nelle 
comunità scientifiche ed accademiche sia degli psicologi che 
dei pedagogisti, come degli economisti della conoscenza. 
 
 Le ragioni di tale impatto sono varie e si correlano anche 
all’emergere negli scenari del lavoro di nuove forme di 
comunicazione peer to peer  rese possibili da ambienti che 
usano tecnologie avanzate (social network, blogger, ecc).  
 
Il Seminario farà il punto-in un ottica interdisciplinare- sui temi 
sopra indicati con Etienne Wenger e  con studiosi ed esperti 
delle comunità accademiche del paese.   
E’ prevista la traduzione simultanea. 
 
Il CEFORC sviluppa attività di ricerca e formazione sul tema  
delle comunità di pratica sia nell’ambito di progetti europei 
(Leonardo Project) che nell’ambito di progetti formativi (ad es. 
in collaborazione con Fon.Coop e corsi istituzionali, che 
attività di ricerca nell’ambito del Dipartimento e Ateneo). 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ore 09.00  
Registrazione dei Partecipanti 
 
 
Saluto  del Prof. Francesco Susi   
(Preside della Facoltà di Scienze della Formazione) 
 
Saluto del Prof. Gaetano Domenici 
(Direttore SPFCISC – Università degli Studi Roma Tre) 
 
 
Intervengono:  
 
Introduzione  
Prof.ssa Giuditta Alessandrini  
(Università degli Studi di Roma Tre, Coordinatore 
Nazionale Rete Siped di Pedagogia del Lavoro) 
 
 
Relazione Magistrale 
Coltivare comunità di pratiche e comunità di 
apprendimento  
 
Prof. Etienne WENGER  
(Ricercatore, consulente, relatore - "Thought leader" 
Comunità di Pratiche) 
 
 
Coffe break 

 
Discussant 

 
Prof. Prof.ssa Maria Luisa De Natale  
(Pro-Rettore dell'Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Milano) 
 
Prof. Paolo Orefice 
(Direttore della cattedra transdisciplinare UNESCO 
“Sviluppo Umano e Cultura di Pace”, Università degli 
Studi di Firenze)  
 

     Prof.ssa Maria Novella Bettini 
     (Docente di Diritto del Lavoro Università degli Studi di   
Roma Tre) 
 

Prof. Antonio Messia  
(Segreteria generale UIL, CdA Fondimpresa) 
 
 
Interventi programmati 
Docenti e Ricercatori della Rete Siped di 
Pedagogia del Lavoro 
 
Prof.ssa Antonia Cunti  (Università Parthenope di 
Napoli), Prof.ssa Antonia Rosetto Ajello 
(LUMSA Caltanisetta), Prof. ssa Maria Luisa 
Iavarone (Università Parthenope di Napoli), 
Prof.ssa Maura Striano (Università Federico II di 
Napoli),  Dott. Massimiliano Costa (Università Cà 
Foscari di Venezia), Dott.ssa Alessandra 
Gargiulo  Labriola (Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano).  
 
Dibattito  
 
Ore 13.00  
Conclusione lavori 



 



 


