Soci Adapt

Confindustria Belluno Dolomiti
Confindustria Bergamo
Confsal

Coopfond/Legacoop Nazionale
Cremonini S.p.A.

CSQA Certificazioni S.r.l.
Electrolux Zanussi Italia S.p.A.
Esselunga S.p.A.

Fastweb S.p.A.

Federalberghi
Federdistribuzione
Federmeccanica
Federtrasporto

Fiat S.p.A.

FILCA-CISL

FIPE

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

Fondirigenti

Formedil

Gevi S.p.A.

Gi Group S.p.A.
Gruppo Manutencoop
IKEA ltalia Retail S.r.I.
Il Sole 24 Ore S.p.A.
INAIL

INPS

Isfol

Italia Lavoro S.p.A.
MCL

Metis S.p.A.

Micron Technology Inc.
Obiettivo Lavoro S.p.A.
Poste Italiane S.p.A.
Provincia di Verona
Randstad Italia S.p.A.
Telecom ltalia S.p.A.
UGL

UlL

Umana S.p.A.
Unindustria Bologna
Unindustria Treviso

Soci Adapt

ABI

ACLI

Ali S.p.A.

Alleanza Lavoro
ANCC-Coop

ANCE

Assaereo

Associazione Industriali della Provincia di Vicenza
Assolavoro

Banca Popolare del’lEmilia Romagna
Barilla G. e R. F.lli S.p.A.
CIA

CISL

CISL FP

CNA

CNA Modena

CNA Pensionati
Comune di Milano
Confapi

Confartigianato
Confcommercio
Confcooperative
Confesercenti
Confindustria

(segue all'interno)

[l convegno & promosso dall’Universita degli Studi
Roma Tre, Facolta di Giurisprudenza, Dipartimento
Diritto dell’economia, in collaborazione con Adapt
e Isfol

Segreteria organizzativa

Dipartimento Diritto dell’economia

Marzia Albanese tel. 06.57332248
Alessia Cantarella tel. 06.57332510

Ufficio Cerimoniale e promozione

Maddalena Capobianco tel. 06.57332320

Per le iscrizioni si prega di compilare il modulo di adesio-
ne in www.bollettinoadapt.it, sezione Eventi e seminari

= = Istituto per lo sviluppo
= A :TRE delly formazione -

UNIVERSITA DEGLI STUDI ofessionale

T
fieiliavaratoes

IL NUOVO APPRENDISTATO:

BILANCIO E PROSPETTIVE

Opinioni a confronto
sul X Rapporto di monitoraggio Isfol

Roma

1° luglio 2009, 9.30 — 13.00

Aula Magna _d
Via Ostiense, 159 I Ip

Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali



Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del

Da oltre dieci anni il contratto di apprendistato
€ al centro dell’agenda politica quale leva per
favorire I'inserimento dei giovani nel mercato
del lavoro attraverso percorsi di qualita. Da
questa attenzione sono scaturiti vari interventi
riformatori che stanno progressivamente mo-
dificando i connotati del contratto con l'obietti-
vo di valorizzarne il ruolo di strumento per l'in-
tegrazione e per l'inserimento al lavoro.

Il X Rapporto di monitoraggio sull’apprendista-
to realizzato dall’lsfol su incarico del Ministero
del lavoro fotografa il quadro attuale dell’occu-
pazione e della formazione per gli apprendisti,
delle norme nazionali e regionali nonché delle
discipline contrattuali che definiscono la corni-
ce in cui lo strumento pud essere implementa-
to. Allo stesso tempo il Rapporto cerca di met-
tere in evidenza i cambiamenti che sono inter-
venuti negli anni, con un approfondimento sul-
le tre tipologie di apprendistato (apprendistato
professionalizzante, apprendistato per il dirit-
to-dovere e apprendistato alto), per illustrarne
lo stato dellimplementazione e i ritardi che
fanno si che parte della normativa vigente ri-
manga ancora inattuata.

Il presente incontro di studio vuole essere
un’occasione per conoscere meglio il “nuovo”
apprendistato a partire dal ritratto che ne fa |l
X Rapporto di monitoraggio, per offrire un ul-
teriore strumento a supporto di quel confronto
fra esperti, rappresentanti istituzionali del
mondo del lavoro e della formazione che non
si & mai interrotto nell’'ultimo decennio e che
ha I'obiettivo di elevare l'efficacia dell’appren-
distato e la qualita della formazione per gli ap-
prendisti.

PROGRAMMA 9.30 - 13.00

Introduce e coordina i lavori

Giampiero Proia
Ordinario di Diritto del lavoro
Universita degli Studi Roma Tre

Relazioni introduttive.
Il X Rapporto Isfol
sull’apprendistato

Sergio Trevisanato

Presidente Isfol

Sandra D’Agostino

Ricercatore Isfol

Conclude i lavori

Michele Tiraboschi
Ordinario di Diritto del lavoro
Universita degli Studi

di Modena e Reggio Emilia

_Lezeoy

lavoro e sulle Relazioni industriali

Opinioni a confronto

Giuditta Alessandrini

Ordinario di Pedagogia del lavoro
Universita degli Studi Roma Tre

Giuseppe Bertagna

Ordinario di Scienze della formazione
Universita degli Studi di Bergamo

Pier Antonio Varesi

Ordinario di Diritto del lavoro
Universita Cattolica — Sede di Piacenza

Elena Donazzan

Assessore alle Politiche dell’istruzione
e della formazione
Regione Veneto

Gianni Rossoni

Assessore all’lstruzione, formazione
e lavoro
Regione Lombardia

La partecipazione al convegno e libera e
gratuita. E gradita l'iscrizione.
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