Visual Identity del congresso a cura di La Cellula Lab - www.lacellula.com

QUOTE DI
ISCRIZIONE

La quota d'iscrizione comprende colazione di lavoro, cena di gala

e programma di intrattenimento

SOCIO

QUOTE MULTIPLE

(dal secondo Socio in poi appartenente alla stessa azienda)

ACCOMPAGNATORE

(Per la giornata del 22 & previsto un ricco programma culturale

ed eno-gastronomico per gli accompagnatori.
La quota non comprende la partecipazione ai lavori congressuali)

NON SOCIO

(la quota comprende l'iscrizione ad AIDP per I"anno 2009)

PER ISCRIZIONI E INFORMAZIONI

AIDP

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Via Cornalia 26 — 20124 Milano
tel. 02 6709558 /02 67071293
segreteria@aidp.it - aidp@aidp.it

www.aidp.it

stazione ferroviaria
1 Porta Nuova

1 Area parcheggi:
Parking di Via Roma (sotterraneo)
Ingresso suggerito: piazza Carlo Felice
Uscita pedonale suggerita :
via XX Settembre, Piazza Carlo Felice
http://www.acitorino.it/site/servizi/veicoli/parcheggi.php#01

Unimanagement
via XX Settembre 29

cena di gala
via Arsenale 22

Museo Nazionale del Cinema
via Montebello 20

hotel Golden Palace
via dell'Arcivescovado 18

hotel NH Santo Stefano
via Porta Palatina 19

S u b~ W N

hotel Town House 70
7 via XX Settembre 70

HOTEL CONVENZIONATI
TORINO

GOLDEN PALACE HOTEL ***** | www.goldenpalace.thi.it
doppia uso singola € 150,00
camera doppia € 170,00

. DA .
€ 330,00 Via dell' Arcivescovado, 18 Torino - tel. 011 5512111
booking: smina-goldenpalace@thi.it
€ 250,00
NH SANTO STEFANO **** | www.nh-hotels.com
€ 150,00 doppia uso singola € 139,00
camera doppia € 169,00
Via Porta Palatina,19 Torino - tel. 011 5223311
booking: reservations.nhsantostefano@nh-hotels.com
€ 450,00
TOWN HOUSE 70 HOTEL **** | www.townhouse.it
doppia uso singola € 105,00
camera doppia € 125,00
Via XX Settembre, 70 Torino - tel. 011 19700003
booking: f.crotti@planhotel.it
Le tariffe riportate sono da intendersi per notte e valide nelle date del
21-22-23 maggio 2009.
BN rlazza - o & - i~ . o o
?be,ég k@,,/ y Y ¥ ) o " Piazza &2 e ¢ & - @
o & o Ol 0oy, & Baggm U Algisto 2 Sy o sie
Ispedale 5 @ Oy Sy v, nig, TS &
talmico & & Tr, £ Fe ° & %'9 %
& 3 a ) & < lo) Ponte_ ey
4yl f" oo G, e @ oo e P Giardini % Orsp Rossini Lune° o @
5 7 & & L 079, Giovann, ), Lung, &
$ Giardino & & & Palazo ‘ o N p <
2 , alazc 3
@ "B Cittadella & F by § Vs di Citta v b ) ‘ Z (N Ve & ©
X o O § [ APy, Piazzetta Reali 2 () S o
& & o & v "se%e %0 5 Reale SN N f Largq o,
Ce,,, . 8§ b ¥ " Ml Y@"’s o 1 Yoy, ({\‘i""(\ ~ Montebello o 9/'1;8 %
%y o Y @ Uiy S, & 0 S
£ Giardino 73 Ouy & oy Piazza \iae A 2,
E: L ) ¥ . s g, Lo argo
8 % Marmora oy, ég%q,sﬁaﬁ & i g @ %d RIRSN Berard
C $ & Micc U & & "
g S T3 i «5 4 f:,‘e“gw Castello ) A % \,«?" e A
&S g & & & N ° o & b S
Mo, & & u Vs Fo S et § $ g & Sl &
"’@og @ Q e, la 7 < ot R7r Vs v vy & > & Q:o & &
oy & Coy @ Piazza o /z S %, & S
@ 7 N O A Y o G
5 "o, « '\5 < Sa’”e « E;“%?""O 8. o 4§ V72, o *© p \0/e 2 *® c y’
IS & N O ? p
L oy, ¢S Wi, S ~ & % &
Ry, O ) Solferino A & Ter Osq 5 P“allal fib"a N & g & +© o 9
o @ o T 3 £ Sr Carlo & [ .
S G KR £ & Alberto g @ s RS
14 "%, & A ° 1 e $ g © N
/ Y e Q5 & T, %,
Q AS S N 73 Y
@ oy Calo Mo & F Mooy, 02,8 %
S Ma[;« Ay F oy ° Vg, & <Ay o A X oY % & X
I % g, IS © ey &0 % & &
.0 .0t o & S0, @ < L Piazza Do & % I
O & 5’ 3 @, @0 < o y Carln‘ / & & I A
. 90, . : ! S g manuele $ @ AN
X mQ%”"’o QéQ e G > vé’ §é & anq’ rég 7 4{’4%0 X 4?47 Mi
& s G S Q & £ 2 o % i
gy = . @ o [§; (PR S5 _ % °
e &, Vg & ’Ze,,eo 7/ 4 qés an, v 4 ~ P o Piaza R @é°‘°
N o 8 & 5 & & L. % Piazzale & & By o8 Vitorio X% "%,
oy S o ok [ I NI <
RE UMBERTO IO M A Fusi & < &
L Ve 4 & @ P Via < o % N ©
s S YL o fans Andrea o 0. Cay, S * G’Ova ¥ O & %
3 Felice (agrange 47 Va ! 5 oy % Ei " © & & o
@0 Foui, Yo, & 8 $ o Aiwola  Plazza Piazzs @ S e ¥ e
‘q ol s v AN odon! E i - oS
wg ¢ & LEmmm© T e & Balbo  Cavour g Gon, & Enanuelel gy, w0 % O T
& LS & o & & & Gran Madre @
& & . Q. =~ O/ g $ o a <@ ~
N o & Stazione Oz A RGP s ¢ Bonsignore %
R Sieg,,  Porta Nuova S g Sr R b, %,
< ity < Us%p %y p %
I {9 5 o » 4 BN
¢ y N ) R S 7 s ep & L,
e & s D RO <& & T M S Giadine Sy 0 & ¥, T
sy b &, 3 L Ginz- & “Monte @~ % & ez
s, & o o §% AR Moz, o burg &7 dei B S Lo
Ley, A NS . > 6,,, & & & Cappuccini 3, @ ranc
P F3 SVpa, & o s v em,. @ 5 o 3 &
© ISTITUTO GEOGRAFICO DE AGOSTINI S.p.A. - Novara - 2009

PARTNER

fPMp oste

MANAGEMENT SEARCH

@O0dH =

CORPORATE | FLEET| SOLUTIONS

0
EVlis

group
LAVORO IN MOVIMENTO

/ HR Access

The smart way to HR success

ACCOR

g
monster.it 0
(SDI&

Segui la tua passione™

SPONSOR

Best 1R italia %
The Best people for your business

NEZLVS 2001

Gsas

byte

the HR Company

SKF ufrin

= )

QlikView 0&UNTIOS,

BILANCIARSI ) /
VALORE SOSTENIBILE

7

LPTI M ILEIIT

MEDIA PARTNER

LA STAMPA

v

GUERINI
E ASSOCIATI

HR On Line

PERSONES&

Hamlet

irezione
Qjersonole
CON IL PATROCINIO DI

gﬂ@ FARMINDUSTRIA

FEDERCHIMICA

CONFINDUSTRIA

Cnel it

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

XXXVIII CONGRESSO NAZIONALE
TORINO 2009

AMBIENTE
SICUREZZA
ETICA SOCIALE

Sfida manageriale per le organizzazioni



PRESENTAZIONE

L'impresa-organizzazione si trova oggi, in un contesto
sempre piu dinamico, complesso e globalizzato, ad
affrontare tematiche non piu governabili soltanto con
le classiche competenze specialistiche e manageriali,
anche per 'entrata in campo di nuovi stakeholder da
soddisfare in carenza di risorse disponibili.

Tutto cio richiede a tutti coloro che a vario titolo hanno
responsabilita di governo e sviluppo delle risorse
umane, di possedere una visione sempre piu ampia e
strategica, che consenta loro di guardare sia all'interno
dell’organizzazione sia verso |'ambiente in cui operano,
per cogliere piu rapidamente i segnali, non sempre
espliciti, dei molteplici interlocutori interni ed esterni e
ricavarne delle priorita di azione.

Alla luce di questo scenario AIDP ha scelto per il suo
Congresso Nazionale 2009 tre temi, tra loro
fortemente interconnessi; intendiamo per

AMBIENTE in senso piu ampio, il contesto fisico,
economico, politico, culturale e sociale nel quale le
organizzazioni sono inserite e operano.

SICUREZZA lo stato di sentirsi e di essere protetti nei
luoghi di lavoro nei confronti di eventi che provocano
effetti negativi nella sfera fisica, sociale, spirituale,
economica e occupazionale delle persone e delle
organizzazioni.

ETICA linsieme dei valori e delle regole cui si
richiamano i singoli e le organizzazioni e che ne
guidano i comportamenti nei confronti di tutti gli
interlocutori: dipendenti, clienti, fornitori, istituzioni e
la societa piu in generale.

Attraverso il confronto dialettico con esperti delle
problematiche e stakeholder delle organizzazioni,
I'obiettivo del Congresso & quello di individuare nuovi
percorsi attraverso cui, chi si occupa di Persone, possa
continuare a fornire un contributo significativo alle
organizzazioni in cui opera ed a produrre riflessioni
efficaci per la nostra professione.

SEDE CONGRESSUALE
UNIMANAGEMENT Gruppo Unicredit
Via XX Settembre 29 - Torino

AGENDA
VENERDI 22 MAGGIO

8.45 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

9.30 APERTURA LAVORI

BENVENUTO E INTRODUZIONE

Massimo Giuliberti — Presidente AIDP Gruppo Piemonte
Roberto Savini Zangrandi - Presidente Nazionale AIDP
Marco Gusella — Congress Officer

SALUTI ISTITUZIONALI
Tom Dealessandri — Vice Sindaco della Citta di Torino

PARTECIPA Al LAVORI CONGRESSUALI
L'On. Maurizio Sacconi
Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

PRESENTAZIONE DELLA RICERCA “HR E SOSTENIBILITA”
a cura di SDI Group

10.45 SICUREZZA

INTRODUZIONE

TAVOLA ROTONDA

Moderatore: Francesco Manacorda
giornalista de La Stampa

Alessandro Berra

Professore universitario e consulente
Giancarlo Bianchi

Presidente AIAS, Associazione ltaliana Addetti alla Sicurezza
Donata Canta

Segretaria Camera del Lavoro di Torino
Giuseppe Gherzi

Direttore Unione Industriale di Torino
Raffaele Guariniello

Coordinatore del Gruppo Salute e Sicurezza
presso la Procura della Repubblica di Torino
Pietro Spadafora

Direttore Regionale INAIL Piemonte

OPEN DISCUSSION

13.30 BUFFET/LUNCH

14.30 AMBIENTE

INTERVISTA AL SINDACO DI TORINO
SERGIO CHIAMPARINO

TAVOLA ROTONDA

Moderatore: Francesco Manacorda

Catia Bastioli

Presidente e Amministratore Delegato Novamont SpA
Giampaolo Ceva

Direttore HR SKF Italia SpA

Aldo Fumagalli

Presidente Commissione Sviluppo Sostenibile di Confindustria
Alessandro Lanza

Amministratore Delegato Eni Corporate University

Luca Mercalli

Presidente Societa Metereologica ltaliana

Roberto Orsi

Docente di Governance Territoriale e Responsabilita Sociale
Universita LUMSA

OPEN DISCUSSION

APERITIVO

20.15 CENA DI GALA

Scuola di Applicazione Militare
Via Arsenale 22, Torino

23.00 TORINO BY NIGHT

Visita al Museo Nazionale del Cinema

“Etica e responsabilita per la Direzione del Personale”
proiezione video realizzata in esclusiva per AIDP

da Gruppo Prospecta

PROGRAMMA ACCOMPAGNATORI
VENERDI 22 MAGGIO

> Visita alla Reggia e ai giardini di Venaria Reale
> Pranzo

> Visita alla mostra internazionale “Egitto. Tesori Sommersi”:
I'unica tappa italiana allestita negli straordinari spazi espositivi
delle scuderie Juvarriane a cura di Robert Wilson che racconta
15 secoli di storia dal 700 a.C. all'800 d.C.

AGENDA
SABATO 23 MAGGIO

10.00 ETICA SOCIALE

INTERVISTA A DON LUIGI CIOTTI
Fondatore Gruppo Abele e Libera Associazioni,
nomi e numeri contro le mafie

TAVOLA ROTONDA

Moderatore: Francesco Manacorda

Gianfranco Carbonato

Presidente Unione Industriale di Torino

Presidente e Amministratore Delegato Prima Industrie SpA
Charlotte Duda

Presidente ANDRH

(Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines)
e Direttore Risorse Umane Stream International

Guido Giubergia

Amministratore Delegato Ersel SpA

Luigi Padovese

Psicologo e Consulente di Management

Padre Piazza

OAFI (Organizzazione Aiuto Fraterno ltalia)

Renzo Rovaris

Direttore Generale CS! Piemonte

OPEN DISCUSSION

CHIUSURA LAVORI

12.30 ASSEMBLEA NAZIONALE AIDP

14.00 PRANZO

Quest’anno AIDP, coerentemente con i contenuti del
Congresso, ha fatto una scelta in favore dell’ambiente,
aderendo al progetto di riduzione dell'impatto ambientale
di Sdi Group, CarbonOffset®: tutte le attivita congressuali
messe in essere seguiranno i principi della salvaguardia
ambientale attraverso mitigazione e bilanciamento delle
emissioni di CO, e assimilate.



