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Multiculturalità
Il valore delle diversità

� LA GLOBALIZZAZIONE spinge all’incon-
tro di civiltà e culture profondamente di-
verse tra loro.

� LA DIVERSIFICAZIONE dei clienti e dei
mercati favorisce la supercompetitività. 

� I CAMBIAMENTI demografici trasforma-
no la forza lavoro.

tali dimensioni rendono sempre più strategica e
necessaria per le Organizzazioni la valorizzazione
delle diversità generando nuovi paradigmi che
consentano al Top Management ed ai Manager
HR di uscire dagli schemi consueti per:

� affrontare la complessità crescente con
modalità nuove e maggiormente efficaci

� comprendere e gestire senza disagio la di-
mensione di cambiamento continuo

� relazionarsi in maniera efficace con interlo-
cutori sempre diversi determinando un re-
ciproco arricchimento.

Nel contesto competitivo che si sta affermando,
in cui l’incontro tra capitale finanziario e capita-
le umano rappresenta un fattore cruciale di in-
novazione, la diversità può e deve diventare un
valore fondamentale in grado di fornire nuove
prospettive ed impulsi e di favorire l’individua-
zione di soluzioni innovative.
La capacità di valorizzare, integrare e utilizzare
pienamente le differenze di ciascun individuo,
consente all’organizzazione di essere più pre-
parata ad affrontare le sfide e le complessità del
mercato esterno: idee e opinioni differenti sti-
molano creatività e innovazione, due leve stra-
tegiche per competere con successo nell’attua-
le scenario economico.
Il Diversity Management non è una teoria nuo-
va, nasce infatti agli inizi degli anni ottanta, ma
oggi più che mai si rivela una strategia vincen-
te e un’area di attenzione prioritaria.
Adottare la prospettiva del Diversity Manage-
ment significa gestire attivamente le differenze,
fare leva su di esse per aumentare la competi-
tività dell’azienda e le prospettive di successo.
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VENERDÌ 2 MAGGIO 2008
SALUTI 
Presidente Aidp Campania Vincenzo Marchese

INTERVENTI AUTORITÀ 
Vice Presidente CNEL Prof. Giuseppe Acocella

APERTURA CONGRESSO 
Presidente Nazionale Aidp Mario D’Ambrosio

INTRODUZIONE AI LAVORI
Coordinatore scientifico e chairman Stefano Paneforte

RELAZIONI ECONOMICO-SOCIALI

� Debi S. Saini, Ph.D

Direttore HRM Area Management Development Institute Gurgaon (India) 

� Salvatore Rossi, Direttore Centrale Area Ricerca economica 

e Relazioni internazionali Banca d’Italia

TAVOLA ROTONDA: INTEGRARE CON 
IL DIVERSITY MANAGEMENT
Coordinatore Pier Luigi Celli

RICONOSCIMENTI AIDP

INTRODUZIONE ALLE SESSIONI PARALLELE
Coordinatore Stefano Paneforte

I SESSIONE • Le persone
Gestire e valorizzare le diversità primarie 
e secondarie nell’organizzazione

Coordinatori: Gianfranco Rebora, Rettore Università LIUC; Enrico
Cazzulani, Presidente Aidp Lombardia

II SESSIONE • L’organizzazione
Le competenze distintive verso la diversità di sistema

Coordinatori: Riccardo Mercurio, Professore Università Federico II

Napoli; Maria Rita Fortunato, Presidente Aidp Lazio

III SESSIONE • Il contesto
Le diversità fra sistemi: 
multiculturalità e globalizzazione

Coordinatori: Maria Cristina Bombelli, Professore SDA Bocconi; Luca
Vignaga, Presidente Aidp Triveneto

CHIUSURA DELLA GIORNATA
Presidente Aidp Campania Vincenzo Marchese

CENA DI GALA E SORPRESE

LA NOTTE DEL CONGRESSO
� Film e dibattito
� Ballare nella globalizzazione (discoteca Etnica)
� Il cenacolo e i peccati di gola
� ... caccia al tesoro! 

sfide manageriali notturne

SABATO 3 MAGGIO 2008
SESSIONE INTERNAZIONALE
Introduce: Giuseppe Mandarano, Presidente Aidp Toscana

Diversità, multiculturalità, demografia:
le nuove emergenze della gestione risorse umane 
nello spazio Mediterraneo 

Coordinatore: Laura Strazzeri, Resp. Rapporti Internazionali Aidp

TAVOLA ROTONDA
con interventi di Rudolf Thurner, Presidente EAPM

e con i Presidenti di:
ANDRH (Francia), AEDIPE (Spagna), APG (Portogallo),
ARFORGHE (Tunisia), AGEF (Marocco), ALGRH (Algeria)

PRESENTAZIONE 
CONGRESSO EUROPEO DI AMSTERDAM 2009

PRESENTAZIONE 
CONGRESSO NAZIONALE PIEMONTE 2009

CHIUSURA CONGRESSO
Presidente Nazionale Aidp Mario D’Ambrosio

QUOTE ISCRIZIONE (Iva inclusa). La quota di iscrizione comprende coffee
break, colazione di lavoro, cena, spettacolo e programma di intrattenimento

�� Socio € 350 300*
�� Giovani non occupati (fino a 30 anni) € 150 
�� Accompagnatori € 150
�� Non socio € 500 450*
* PER ISCRIZIONI PERVENUTE ENTRO IL 23 MARZO 2008 

Il pagamento dovrà essere effettuato con bonifico bancario sul c/c 
intestato ad AIDP Promotion Srl c/o Banca Intesa Spa - Filiale n. 2140
- Via Pirelli - 20124 Milano, Iban IT12W0306909548000016565133, e
inviato unitamente alla scheda di iscrizione.

AIDP • Segreteria Nazionale
Via Cornalia 26 - 20124 Milano

Tel. 02 6709558 - Fax 02 66716588 - email: aidp@aidp.it

Iscrizioni on line sito: www.aidp.it
L’iscrizione deve essere completata con il versamento della quota di partecipazione

“Offerta Ponte” Hilton Hotel Sorrento Palace
in occasione del Congresso AIDP 2008
- camera doppia/twin vista retro € 210; camera doppia/twin vista mare € 250
- supplemento 3° letto: sotto i 12 anni non è richiesto nessun supplemento; 

sopra i 12 anni € 50
Tutte le tariffe delle camere sono: per camera, per notte; inclusive di Hilton Breakfast (Full American
Breakfast); inclusive di IVA al 10% e servizio; inclusive di facchinaggio IN & OUT

Offerta esclusiva per questo evento dal 30 aprile al 4 maggio 2008 
tel. 0818784141 - fax 0818781397 - email: cb.sorrento@hilton.com 

www.sorrento.hilton.com

Altri hotel indicati
Hotel Villa Maria tel. 0818781966-0818772302 - fax 0818071127
Hotel Conca Park tel. 0818071621 - fax 0818071365
Hotel Leone tel. 0818782829 - fax 0818073392

Sorrento è raggiungibile con la ferrovia Circumvesuviana.
All’uscita della stazione ferroviaria di Napoli, giungerete ai binari
della Circumvesuviana, le corse sono ogni 30 minuti circa ed en-
tro un’ora raggiungerete il centro di Sorrento.

È previsto un affascinante programmma turistico 
per gli accompagnatori


